
大同世界科技股份有限公司職業安全衛生政策 

    身為專業資通訊系統整合之企業，自創立以來深刻體會員工、客戶與供應

商夥伴為公司永續發展中重要的資產。因此在公司運營代理、銷售、安裝、維

護、後勤等組織活動中，除須符合安全衛生法規要求外，並應持續改善公司安

全衛生績效，以保障全體員工之安全及健康、增進客戶及利害關係人對公司的

信賴，致力營造安全且健康的工作環境，提升公司信譽。為善盡保障員工安全

衛生之責並達成前述目標，特於本政策中宣示本公司職業安全衛生政策： 

以人為本、溝通參與、風險預防、持續優化  

並在此承諾：  

  知法守法：遵循國家相關安全衛生法令規章及其他有關事項，並發展相關

作業程序。 

  預防傷害：因應公司營運前後環節及利害關係人對職安衛之需求與期

望，防止發生與工作有關的暴力、傷害、有礙健康、疾病和事故，以保

護全體員工與進入公司之供應商、承攬商及訪客的安全與健康。 

  持續改善：建構有系統的職業安全衛生管理架構，不間斷地持續優化公司

各項安全衛生績效。 

  人人有責：從消除危害降低職安衛風險，到積極保障員工安全與促進身

體健康，是公司各級主管重中之重；亦是全體員工的共同責任。 

  正確認知：提供職場安全衛生相關教育訓練與資源，以確保對安全衛生的

重視及正確的行為。 

  全員參與：鼓勵全體員工參與安全衛生管理及諮商，建立並維持公司高層

與員工良好之溝通管道。 
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