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決議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：56,656,655 股  

 

表決結果 佔出席總表決權數% 

贊成權數：56,511,149 權 
(含電子投票：53,332,306權) 99.74% 

反對權數：2,532 權 
(含電子投票：2,532權) 0.01% 

無效權數 0 權 
(含電子投票：0權) 

0.00% 

棄權/未投票權數：142,974權 
(含電子投票棄權 113,706權) 

0.25% 

贊成權數超過出席股東總表決權數二分之一以上，本案照董事會所提原議案通過。 

 

第二案                                                           董事會提案 

案由：本公司 108年度之盈餘分派案，提請  承認。  

說明：一、本公司 108 年度之盈餘分派案，業經審計委員會及董事會決議通過，除依法

令及章程規定提撥法定盈餘公積外，本次擬配發股東現金股利 92,988,000

元（每股 1.05元）。 

二、現金股利計算不足一元之畸零股款部份，元以下無條件捨去，未滿一元之畸

零數額，轉入本公司職工福利委員會。本次現金股利案俟股東常會通過後，

授權董事會另訂配息基準日等相關事宜。 

三、108年度盈餘分配表，請參閱附件四。 

四、提請  承認。 

 

決議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：56,656,655 股  

 

表決結果 佔出席總表決權數% 

贊成權數：56,510,149 權 
(含電子投票：53,331,306權) 99.74% 

反對權數：3,532 權 
(含電子投票：3,532權) 0.01% 

無效權數 0 權 
(含電子投票：0權) 

0.00% 

棄權/未投票權數：142,974權 
(含電子投票棄權 113,706權) 

0.25% 

贊成權數超過出席股東總表決權數二分之一以上，本案照董事會所提原議案通過。 
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伍、討論事項  

第一案                                                          董事會提案 

案由：修訂本公司「公司章程」案，提請 討論。 

說明：一、新增發行新股時從屬公司之員工可承購及股利政策，本公司擬修訂「公司章

程」部份條文。 

二、「公司章程」修正條文對照表，請參閱附件五。 

三、提請 討論。 

 
決議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：56,656,655 股  

 

表決結果 佔出席總表決權數% 

贊成權數：56,503,899 權 

(含電子投票：53,325,056權) 
99.73% 

反對權數：76,470 權 

(含電子投票：76,470權) 
0.14% 

無效權數 0 權 

(含電子投票：0權) 
0.00% 

棄權/未投票權數：76,286權 

(含電子投票棄權 47,018權) 
0.13% 

贊成權數超過出席股東總表決權數三分之二以上，本案照董事會所提原議案通過。 

 

 
第二案                                                          董事會提案 

案由：修訂本公司「股東會議事規則」案，提請 討論。 

說明：一、依據 109 年 1 月 13 日櫃買中心修正發布之「○○股份有限公司股東會議事

規則參考範例」，本公司擬修訂「股東會議事規則」部份條文。 

二、「股東會議事規則」修正條文對照表，請參閱附件六。 

三、提請 討論。 

決議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：56,656,655 股  
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表決結果 佔出席總表決權數% 

贊成權數：56,507,897 權 
(含電子投票：53,329,054權) 99.74% 

反對權數：71,472 權 
(含電子投票：71,472權) 0.13% 

無效權數 0 權 
(含電子投票：0權) 

0.00% 

棄權/未投票權數：77,286權 
(含電子投票棄權 48,018權) 

0.13% 

贊成權數超過出席股東總表決權數二分之一以上，本案照董事會所提原議案通過。 

 

第三案                                                          董事會提案 

案由：解除董事競業禁止之限制案，提請 討論。 

說明：一、依公司法第 209條規定，董事或有投資或經營其他與本公司業務範圍相關或

類似之公司，應對股東會說明其行為之重要內容並取得其許可。 

二、擬請求股東會同意解除董事競業禁止限制之範圍如下表： 

許可從事競業行為之董事 許可從事競業行為之公司職務 

董事長：大同股份有限公司法人

代表人沈柏延 

智炬股份有限公司董事 

董事：大同股份有限公司法人 

代表人陳慈德 

福華電子股份有限公司董事長 

三、提請 討論。 

決議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：56,656,655 股  

 

表決結果 佔出席總表決權數% 

贊成權數：54,471,347 權 
(含電子投票：53,292,504權) 96.14% 

反對權數：107,027 權 
(含電子投票：107,027權) 0.19% 

無效權數 0 權 
(含電子投票：0權) 

0.00% 

棄權/未投票權數：2,078,281權 
(含電子投票棄權 49,013權) 

3.67% 

贊成權數超過出席股東總表決權數三分之二以上，本案照董事會所提原議案通過。 
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陸、臨時動議：無 

柒、散會 

 

備註: 

本股東常會議事錄依公司法第 183條第 4項規定記載議事經過之要領及其結果，會議進

行內容、程序及股東發言仍以會議影音記錄為準。 
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大同世界科技股份有限公司

108 年度營業報告書 

大世科長期致力於協助企業用戶與政府單位進行資通訊系統建置及軟

硬體整合應用，近年來，更強調以數位技術來協助顧客進行數位轉型、增

進營運效能及決策分析，成為其專業夥伴，為客戶增加價值。

經營團隊在109年將持續提供助顧客數位轉型解決方案，增加代理產品

線、解決方案及服務，更著重投入提供人工智慧化、容器化管理、顧問服

務、大數據平台、雲端服務、保障資料安全及不間斷服務等方向；因應疫

情的影響，爭取商機包括遠距辦公室、遠端視訊、儲存設備（Storage）同

步備份與遠端控制管理、資安方案特權帳號管理與雲端資安監控分析等。

努力為顧客提供加值方案以提升營收及毛利，希望在各位股東、董事的支

持與全體同仁的努力下，持續成長並為全體股東創造更大的價值。

一、108 年度營業報告 

(一)營業計畫實施成果 

本公司 108 年度合併營業收入淨額 4,028,429 仟元，較 107 年成長

8.85%；個體營業收入淨額 3,363,405 仟元，較 107 年度成長 12.61%。

合併營業淨利 132,976 仟元，較 107 年度成長 49.65%；個體營業淨利

135,706 仟元，較 107 年度成長 22.34%。108 年合併稅前淨利 125,931

仟元，每股稅前盈餘約為 1.77 元，稅後淨利為 100,426 仟元，每股稅後

盈餘為 1.44 元。

附件一-108年度營業報告書
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單位:新臺幣仟元 

項目
合併(大世科及子公司) 個體(大世科) 

108 年度 107 年度 變動% 108 年度 107 年度 變動% 

營業收入淨額 4,028,429 3,700,938 8.85% 3,363,405 2,986,695 12.61% 

營業成本 3,235,860 2,969,155 8.98% 2,675,364 2,349,280 13.88% 

營業毛利 792,569 731,783 8.31% 688,041 637,415 7.94% 

營業費用 659,593 642,924 2.59% 552,335 526,486 4.91% 

營業利益 132,976 88,859 49.65% 135,706 110,929 22.34% 

稅前純益 125,931 90,488 39.17% 122,463 90,471 35.36% 

稅後純益 100,426 75,872 32.36% 102,702 78,077 31.54% 

重大業務經營成果簡述: 

1. 營業面 –

(1) 108 年各大代理品牌的獲獎獎項與銷售資格:

榮獲 HPE 2019 Best GreenLake Reseller

榮獲 HPE 2019 Platinum Partner 白金代理

 榮獲 HPE 2019 最佳經銷夥伴

榮獲 HPE「Best Data Centre Care Reseller Award」，最佳服務品質

獎、合約 SIP 傑出表現獎、最佳 IRS 安裝服務獎

榮獲 HP 2019 電腦系統商用通路最佳成長獎

榮獲 VMware SDDC 最佳經銷夥伴

榮獲 VMWARE 年度 EUC 最佳合作夥伴

榮獲 BOSCH 博世安防通訊系統 2019 授權經銷商-視頻監控、公共

廣播、會議系統

榮獲 DELL 2019 Platinum Partner 白金代理

榮獲 Palo Alto Networks「Talent Partner of the Year」獎項
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榮獲 NVIDIA 2019 PARTNER NETWORK 最佳進步獎

(2) 品質與服務:

通過 ISO 27001 資訊安全管理系統認證；軟體品質 CMMI 評鑑認

證；ISO 20000 資訊服務管理系統驗證；經濟部工業局技術服務機構

服務能量 - IT 類資訊服務機構登錄及 IS 類資訊安全服務機構登錄。

並榮獲臺灣客服中心發展協會 TCCDA「2019 年卓越客服大獎」【最

佳客服創新系統應用】獎項；經濟部工業局第 5 屆中堅企業遴選

潛力中堅企業肯定。透過認證及獎項肯定，持續改善管理與服務

制度，建立更完備的資訊服務體系，與顧客共同打造高競爭力的

資訊環境。

2. 內部營運流程面 –

持續優化業務營收銷貨的前置預估管理、商機管理、績效檢討及帳款

跟催之各項報表，協助部門有效掌握營運資訊，持續導入電子表單

(BPM)流程以改善作業流程，強化行動裝置應用，提升營運效率及品

質，並有效落實少紙化，對公司數位轉型提供具體效益。另導入文管

系統(DMP)，期達資訊安全及智慧資產保護之效果。人力資源管理部

分，著重於知識管理及建立學習環境，已連續二年對公司整合型人才

(含業務及技術協銷人員)提升產業知識與商機拓展的訓練；於員工關

係部分，持續進行年度員工工作滿意度暨組織氣候調查，依調查結果

妥善進行回覆及啟動改善專案，並將執行結果報告公司主管與同仁，

由下而上持續推動組織優化。

3. 子公司群輝持續成長獲利：

群輝商務科技專注代理銷售 Dell 工作站、Motorola 商用及工業用無

線通訊產品、Zebra 斑馬公司條碼/RFID 讀取設備、NVIDIA 專業級繪

圖解決方案、Innopac 圖書館系統、CANON Océ 寬幅面列印設備等。

8



群輝將與母公司業務形態互補，定位以著重以結案時程快速的通路

產品、軟體及專業輸出解決方案的經營策略，持續擴大銷售。 

4. 子公司大世科技(上海)公司調整及聚焦： 

大世科技(上海)因業務屬性及人事異動，歷經多年營運績效不佳，己

於 108 年縮編轉型，除持續扮演協助大世科母公司承接及服務兩岸

客戶及商機之角色外，並擬代理新的資安產品，期重新出發，爭取

商機，轉虧為盈。 

5. 子公司協志聯合科技公司： 

協志聯合科技定位以發展資安解決方案為主軸，以既有 ISP(Internet 

Service Provider,網際網路服務供應商)及 IDC(Internet Data Center,網

際網路數據中心)維運服務為基礎，拓展網站開發、BI 及相關軟體銷

售、雲資源加值服務、思科的資安攻防實戰演練課程、特權帳號的

資安產品及服務為發展重點，期待續擴大銷售。 

(二)預算執行情形: 本公司 108 年並未對外公開財務預測，故不適用。 

(三)財務收支及獲利能力分析 

項目 
合併 個體 

108 年度 107 年度 108 年度 107 年度 

流動比率 172.12% 150.14% 168.52% 143.25% 
負債佔資產比率 56.12% 60.34% 53.57% 57.77% 
股東權益報酬率 8.74% 7.57% 8.95% 7.82% 
毛利率 19.67% 19.77% 20.46% 21.34% 
純益率 2.49% 2.05% 3.05% 2.61% 
每股稅後盈餘 1.44  1.11  1.44  1.11  
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(四)研究發展情況 

軟體研發持續以客服中心系統(Contact Center)為主開發相關的應

用，朝向自有軟體產品化及開源軟體解決方案並進，說明如下: 

1. 「萬事答」產品家族

「萬事答」產品家族的重點在以人為中心進行流程的自動化，透過

產品加值，讓人與人之間的溝通更加順暢。「萬事答」產品家族由全

媒體客服中心平台(tiCC – tsti intelligent Contact Center)、視訊解決方

案(Web See U)、文字聊天機器人(Qbot)與通訊服務平台(CaServer)等

四個產品組成。今年度預計結合人工智慧應用，新增一項智慧助理

產品(SmartAgent)，將善用人工智慧協助客服人員快速提供服務，

將是下一代客服中心發展的重點。

智慧助理(SmartAgent)結合人工智慧成熟的技術，包含語意分析與

智慧搜尋，在客服人員與客戶進行文字交談的同時，依據雙方談話

內容，提供回答的建議。客服人員可依據建議方案，立刻提供客戶

最佳答案，不需要額外時間查詢。讓人工智慧融入客服人員的日常

工作之中，智慧助理(SmartAgent)將是客服人員的最佳夥伴。

2. 開源軟體解決方案

近年來，開源軟體的成功對於軟體界造成重大影響，業界不再存在

有單一霸主，系統整合商必須面對不同解決方案之間的整合。

對系統整合廠商而言，面對不同原廠與開源軟體的迅速發展，系統

整合廠商必須扮演「橋梁」，將不同開源軟體串接形成客戶所需要的

解決方案。本公司將致力於使用開源軟體協助企業資訊優化，整合

人工智慧、容器管理與大數據平台三大領域之開源軟體，協助企業

以三步驟(以容器為基礎之系統架構、使用 API 串接內外系統與導入

DevOps 開發流程)實現企業內部資訊優化工作。
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二、外部競爭環境、法規環境及總體經營環境

展望109年台灣經濟，近期美中雙方可望達成初步貿易協議，使得

美中貿易緊張情勢獲得緩解，美國預防性降息及各主要國家紛紛推出

財政刺激政策，配合低基期因素，國際主要預測機構皆認為109年全球

經貿成長將優於108年表現。受到美中貿易戰可能緩解、部分生產線轉

移回台、5G基礎建設加速、國際原物料價格續跌空間有限影響，使得

台灣出口將有正面表現。其次，半導體廠商持續投資先進製程，受美

中貿易衝擊的台商及在台加碼投資的廠商可以加速回台或在台投資，

將使得台灣整體就業環境更加穩定，均有助於帶動內需。預期109全年

經濟成長幅度較108年為高。根據台經院於108年11月公布的最新預

測，109年GDP成長率為2.45%，較108年修正後2.40%增加0.05個百分

點。在未來不確定因素方面，109年美中貿易戰及年初新冠肺炎疫情之

後續發展仍將成為影響全球及台灣經濟的重要不確定因素。

以資通訊產業而言，IDC提出109年全球企業數位轉型工程，將進

入「轉型2.0」的世代。隨著技術導入越趨快速、成熟，企業的數位轉

型將從過去專注「數位技術（ Digital-led ）」進入「數據驅動

（Data-driven）」，以數據為核心，驅動新的營運模式。資策會產業情

報研究所（MIC）提出10大發展預測並就個別趨勢深入分析，主要包含

5G SA布建，5G新收費模式、智慧型手機迎接換機潮、6GHz頻段關注高、

固網與移動融合助攻5G、PON新市場機會、交換器升級、Wifi新規、營

運商服務轉型、RCS、網通產業併購潮等。公司將掌握趨勢，以軟、硬

體整合能力與加值應用優勢爭取商機。

由於 COVID-19（新冠肺炎）疫情的發展影響 2020 上半年供應鏈

甚鉅，2020 年全球對於各產業經濟發展向下修正目標，台灣 ICT 市場表

現也會面臨硬體產業供應鏈問題，致交貨時程延遲，同時也影響本公司

上半年商機推動與營收認列時機。因應疫情影響，許多企業也開始考量
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疫情相關的營運型態調整，本公司能夠積極持續爭取的商機發展包括遠

距辦公室、儲存設備（Storage）同步備份與遠端控制跟管理、遠端視

訊、資安方案特權帳號管理與雲端資安監控分析等。

三、109 年度營業計畫概要 

因應上述趨勢影響，本公司 109 年主要策略規劃及經營重點如下： 

(一)結合子公司形成整體的分工合作架構： 

1.組織佈建調整，109 年的組織劃分大致有系統整合、系統服

務、智能客服暨通訊系統、數位金融暨軟體應用、網路資安暨

物聯網、產品行銷暨業務、創新研發等。以全公司核心解決方

案進行整合性人才訓練，提升跨部門銷售，以聚焦核心解決方

案，提高軟體及專業服務(Software and Services)發展，透過技術

組織調整與流程優化，提供滿足客戶需求的資通訊系統整合專

業服務。

2.群輝商務科技除擴大代理產品的廣度及深度，落實建立與代理產

品原廠的良好關係、強化經銷商佈局管理及建全合作機制，努

力經營 Bingle 電商服務平台( www.bingle.com.tw) 朝向專業代

理利基產品的平台，提供完整多樣的產品、服務和解決方案。 

3.協志科技除投入雲資源加值服務，成為協助客戶轉移至雲端平台

的專家之外，已建立資安攻防靶場的多種訓練課程，提供資安

攻防人才訓練，期爭取成為政府及企業資安人才培訓的攻防演

練課程指定單位。除此之外，對於資安產品及技術，將持續投

入爭取商機。

4.大世科技上海公司將爭取代理新資安產品，期爭取大陸資安法規

等保 2.0 之商機，擴大營收毛利。 

12

http://www.bingle.com.tw/


大世科與子公司的整體合作架構，朝向資通訊系統整合、數位

轉型加值應用、專業服務、配銷營運、雲端服務、海外業務等六大

方向分進合擊。

(二)聚焦策略、紮根成長： 

1. 深耕重要目標客戶(Power Accounts)與佈局大型專案: 配置專職

業務經理(Account Manager)、技術與服務人員，並輔以跨部門

協銷機制，積極協助客戶進行數位轉型，滿足客戶資通訊應用

整合等需求，擴大營收毛利。

2. 強化產業系統整合(Domain SI)發展: 提供各產業核心解決方

案，持續提供給客戶最好的解決方案及滿意服務。

智慧金融: 提供容器化服務，協助企業打造金融科技(FinTech)

應用平台。以 OpenBank 的概念為基礎，結合企業本身、客戶

與第三方開發商，形成產業生態鏈，並利用生態鏈的力量，

創造新的商業模式。

智慧製造: 協助企業運用物聯網與雲端技術，做產線資料蒐集

並結合後端 ERP。MES 等既有系統，使用資料分析的技術，

除即時監控線上生產之狀況外，也提供長期資料分析的基礎。 

智慧醫療: 協助醫院建立大數據資料中心與容器化為基礎之

為服務架構，打破醫療系統內之資訊孤島，以數據湖做為醫

療人工智慧應用之基礎並利用為服務建立跨院區與跨醫院之

資料交換平台。

智慧客服: 結合語音辨識、語意分析、智慧搜尋等已成熟之人

工智慧技術與社群媒體整合相關技術應用於客服中心，協助

客戶打造下一世代之全媒體客服中心系統。新一代客服中心

系統不再以語音為中心，而是以雲端為基礎架構，具備全媒
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體(電話、社群媒體、電子郵件)通路整合，善用人工智慧技術

讓客戶做更佳的自助服務並協助客服人員自動化。

3. 創新研發部門持續開發產品化與投入新技術: 專責研發單位有

利緊密跟隨趨勢，投入新技術培養，創新研發產業應用方案，

成為未來轉型新動力。並增加自有軟體產品化，落實產業應

用價值，期有效提升毛利率。

4. 創新應用佈局：持續建構資安解決方案及能力、強化設備聯網

應用、發展容器化管理、大數據平台及 AI 相關產業應用方案。

(三)持續強化內部管理數字化： 

公司各項作業電子化，整合公司各項資訊系統如 CRM、ERP、

BPM(電子簽核系統)、KM(知識管理)、EIP(企業資訊網)、tiCC(全媒體

客服系統)，使公司各種資訊流更順暢、更智慧化，期可提供更有效

之營運資訊以提升整體營運效率及品質。此外，在人才的教育訓

練，將績效、職能及知識管理做有效地串接與落實，從人才辨識、

KPI 推展、內部輪調、績效輔導、技術傳承等機制之落實與追蹤。 

(四)公司軟體開發未來發展方向： 

多年來，本公司軟體的發展方向有兩大主軸。自有產品發展與

平台加值服務。今年除了延續這兩主軸外，將以人工智慧、容器管

理與大數據平台，展開兩個主要發展軸線。 

本公司持續發展「萬事答」產品家族，結合產品家族中之全媒

體客服平台(tiCC)、文字機器人(QBot)、網頁視訊解決方案(Web See

U)與通訊及服務解決方案(CaServer)提供企業一個全方面的客服平

台。可適用於對外服務(客服中心系統)以及對內服務(HelpDesk)。

「萬事答」產品家族將結合人工智慧的應用，發展智慧助理
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E� 安永
Building a better 
working world 

安永聯合會計師事務所

11012 台北市萎隆路＿段333號9樓 Tel: 886 2 2757 8888 
9F, No. 333, Sec. 1, Keelung Road Fax: 886 2 2757 6050 
Taipei City, Taiwan, R.O.C. www.ey.com/taiwan 

會計師查核報告

大同世界科技股份有限公司 公鑒：

查核忿見

大同世界科技股份有限公司及其子公司民國-0八年十二月三十一日及民國-0

七年十二月三十一日之合併資產負債表 ，暨民國-0八年一月一日至十二月三十一日

及民國-0 七年一月一日至十二月三十一日之合併綜合損益表、合併權益變動表丶合

併現金流量表，以及合併財務報表附註（包括重大會計政策索總），業經本會計師查核竣

事。

依本會計師之意見 ，上開合併財務報表在所有重大方面係依照證券發行人財務報

告編製準則暨經金融監督管理委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計

準則、國際財務報導解釋及解釋公告編製，足以允當表達大同世界科技股份有限公司

及其子公司民國-0八年十二月三十一日及民國-0 七年十二月三十一日之合併財務

狀況，暨民國-0八年一月一日至十二月三十一日及民國-0 七年一月一日至十二月

三十一日之合併財務績效及合併現金流量。

查核逸見之碁礎

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則執行查核工

作。本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核合併財務報表之責任段進一步說

明。本會計師所隸屬事務所受狷立性規範之人員已依會計師職業道德規範 ，與大同世

界科技股份有限公司及其子公司保持超然獨立，並履行該規範之其他責任。基於本會

計師之查核結果，本會計師相信已取得足夠及適切之查核證據， 以作為表示查核恋見

之基礎。

關鐽查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對大同世界科技股份有限公司及其子

公司民國-o八年度合併財務報表之查核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財

務赧表整體及形成查核意見之過程中予以因應，本會計師並不對該等事項單狷表示意

見。

A member form of Ernst g Young Global L1m1led 

附件二-108年度合併財務報告
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附件三-審計委員會審查報告書
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附件四-108年度盈餘分配表
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大同世界科技股份有限公司

公司章程修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明

第五條

本公司資本額定為新台幣壹拾億元整，

分為壹億股，均為普通股，每股新台幣

壹拾元正，其中未發行股份，授權董事

會分次發行。

前項股份總額內保留參佰萬股供發行員

工認股權憑證。

本公司發行新股時，承購股份之員工包

括符合一定條件之從屬公司員工。

第五條

本公司資本額定為新台幣壹拾億元整，分

為壹億股，均為普通股，每股新台幣壹拾

元正，其中未發行股份，授權董事會分次

發行。

前項股份總額內保留參佰萬股供發行員

工認股權憑證。

新增第三項。

第卅一條 

為維護股東之投資報酬，本公司盈餘分

配之總額不得低於當年度可分配盈餘之

百分之五十，現金股利及股票股利之比

率，視當年度之獲利與本公司資金規劃

情況並兼顧股東權益而定。其中現金股

利，不低於股利總數之百分之十，現金

股利每股若低於○•一元，則不予發放

現金股利，改以股票股利發放。 

以下略

第卅一條 

為維護股東之投資報酬，本公司盈餘分配

現金股利及股票股利之比率，視當年度之

獲利與本公司資金規劃情況並兼顧股東

權益而定。其中現金股利，不低於股利總

數之百分之十，現金股利每股若低於○•

一元，則不予發放現金股利，改以股票股

利發放。 

以下略

新增股利政策。

第卅六條

本章程訂立於中華民國八十九年四月廿

六日。第一次修正於中華民國九十年五

月三十日。第二次修正於中華民國九十

一年五月三十一日。第三次修正於中華

民國九十三年六月十八日。第四次修正

於中華民國九十四年五月二十五日。第

五次修正於中華民國九十五年六月十六

日。第六次修正於中華民國九十六年六

月二十一日。第七次修訂於中華民國九

十八年六月二十二日。第八次修訂於中

華民國九十九年六月二十九日。第九次

修訂於中華民國一百年六月二十七日。

第十次修訂於中華民國一百零一年六月

十九日。第十一次修訂於中華民國一百

零二年六月二十四日。第十二次修訂於

第卅六條

本章程訂立於中華民國八十九年四月廿

六日。第一次修正於中華民國九十年五月

三十日。第二次修正於中華民國九十一年

五月三十一日。第三次修正於中華民國九

十三年六月十八日。第四次修正於中華民

國九十四年五月二十五日。第五次修正於

中華民國九十五年六月十六日。第六次修

正於中華民國九十六年六月二十一日。第

七次修訂於中華民國九十八年六月二十

二日。第八次修訂於中華民國九十九年六

月二十九日。第九次修訂於中華民國一百

年六月二十七日。第十次修訂於中華民國

一百零一年六月十九日。第十一次修訂於

中華民國一百零二年六月二十四日。第十

二次修訂於中華民國一百零三年六月二

增加修訂歷程。

附件五-公司章程修正條文對照表
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修正條文 現行條文 說明 
中華民國一百零三年六月二十四日。第

十三次修訂於中華民國一百零四年六月

十二日。第十四次修訂於中華民國一百

零五年六月二十四日。第十五次修訂於

中華民國一百零九年六月 XXX 日。 

十四日。第十三次修訂於中華民國一百零

四年六月十二日。第十四次修訂於中華民

國一百零五年六月二十四日。 
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大同世界科技股份有限公司

股東會議事規則修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明

第三條

第一、二、三項略。

選任或解任董事、變更章程、減資、申請

停止公開發行、董事競業許可、盈餘轉增

資、公積轉增資、公司解散、合併、分割

或公司法第一百八十五條第一項各款之

事項，應在召集事由中列舉並說明其主要

內容，不得以臨時動議提出；其主要內容

得置於證券主管機關或公司指定之網

站，並應將其網址載明於通知。

股東會召集事由已載明全面改選董

事，並載明就任日期，該次股東會改選完

成後，同次會議不得再以臨時動議或其他

方式變更其就任日期。

持有已發行股份總數百分之一以上股份

之股東，得向本公司提出股東常會議案，

以一項為限，提案超過一項者，均不列入

議案。但股東提案係為敦促公司增進公共

利益或善盡社會責任之建議，董事會仍得

列入議案。另股東所提議案有公司法第一

百七十二條之一第四項各款情形之一，董

事會得不列為議案。

本公司應於股東常會召開前之停止股票

過戶日前，公告受理股東之提案、書面或

電子受理方式、受理處所及受理期間；其

受理期間不得少於十日。

股東所提議案以三百字為限，超過三百字

者，該提案不予列入議案；提案股東應親

自或委託他人出席股東常會，並參與該項

議案討論。

本公司應於股東會召集通知日前，將處理

結果通知提案股東，並將合於本條規定之

議案列於開會通知。對於未列入議案之股

東提案，董事會應於股東會說明未列入之

理由。

第三條

第一、二、三項略。

選任或解任董事、變更章程、公司解散、

合併、分割或公司法第一百八十五第一

項各款、證券交易法第二十六條之一、

第四十三條之六、發行人募集與發行有

價證券處理準則第五十六條之一及第六

十條之二之事項應在召集事由中列舉，

不得以臨時動議提出。

持有已發行股份總數百分之一以上股份

之股東，得以書面向本公司提出股東常

會議案。但以一項為限，提案超過一項

者，均不列入議案。另股東所提議案有

公司法第一百七十二條之一第四項各款

情形之一，董事會得不列為議案。

本公司應於股東常會召開前之停止股票

過戶日前公告受理股東之提案、受理處

所及受理期間；其受理期間不得少於十

日。

股東所提議案以三百字為限，超過三百

字者，不予列入議案；提案股東應親自

或委託他人出席股東常會，並參與該項

議案討論。

本公司應於股東會召集通知日前，將處

理結果通知提案股東，並將合於本條規

定之議案列於開會通知。對於未列入議

案之股東提案，董事會應於股東會說明

未列入之理由。

一、 配合公司法第一百七

十二條第五項修正，修

正第四項。

二、 配合 107 年 8 月 6 日經

商字第 10702417500 號

函，增訂本條第五項。

三、 項次修正為第六項，並配

合新修正公司法第一百

七十二條之一第一項及

增訂第五項，修正相關文

字。

四、 項次修正為第七項，並

配合公司法第一百七

十二條之一第二項修

正。

五、 項次修正為第八項。

六、 項次修正為第九項。

附件六-股東會議事規則修正條文對照表
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修正條文 現行條文 說明 
第十條 
股東會如由董事會召集者，其議程由董事

會訂定之，相關議案(包括臨時動議及原議

案修正)均應採逐案票決，會議應依排定之

議程進行，非經股東會決議不得變更之。 

第二至三項略。 

 

 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨

時動議，應給予充分說明及討論之機會，

認為已達可付表決之程度時，得宣布停止

討論，提付表決，並安排適足之投票時間。 

第十條 
股東會如由董事會召集者，其議程由董事

會訂定之，會議應依排定之議程進行，非

經股東會決議不得變更之。 
 
第二至三項略。 
會議散會後，股東不得另推選主席於原址

或另覓場所續行開會。 
主席對於議案及股東所提之修正案或臨時

動議，應給予充分說明及討論之機會，認

為已達可付表決之程度時，得宣布停止討

論，提付表決。 

 
一、 配合 107 年起上市上櫃

公司全面採行電子投

票，並落實逐案票決精

神，修正第一項。 
 

二、 刪除第四項。 
 
三、 項次修正為第四項。為免

股東會召集權人過度限

縮股東投票時間，致股東

因來不及投票而影響股

東行使投票權利，修正第

四項。 

第十三條 

第一項略。 

    本公司召開股東會時，應採行以電子

方式並得採行以書面方式行使其表決

權；其以書面或電子方式行使表決權時，

其行使方法應載明於股東會召集通知。以

書面或電子方式行使表決權之股東，視為

親自出席股東會。但就該次股東會之臨時

動議及原議案之修正，視為棄權，故本公

司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。 

以下略。 

第十三條 
第一項略。 
本公司召開股東會時，得採行以書面或

電子方式行使其表決權；其以書面或電

子方式行使表決權時，其行使方法應載

明於股東會召集通知。以書面或電子方

式行使表決權之股東，視為親自出席股

東會。但就該次股東會之臨時動議及原

議案之修正，視為棄權，故本公司宜避

免提出臨時動議及原議案之修正。 
以下略。 

 
 
配合 107 年起上市上櫃公司

全面採行電子投票，修正第二

項。 

第十五條 

第一、二項略。 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、

主席姓名、決議方法、議事經過之要領及

表決結果（包含統計之權數）記載之，有

選舉董事時，應揭露每位候選人之得票權

數。在本公司存續期間，應永久保存。 

第十五條 
第一、二項略。 
議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、

主席姓名、決議方法、議事經過之要領及

其結果記載之，在本公司存續期間，應永

久保存。 

 
 
為落實逐案票決精神，參考亞

洲公司治理協會建議修正第

三項。 
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