
員工培訓發展計畫 

本公司已建立完整之員工培訓與職涯發展制度，培訓計畫

涵蓋新人訓練、專業職能進修、部課級主管與處級以上高
階經理人培訓等多元面向，適用對象包含全體員工及各級

主管，並結合公司 ICT 資訊服務業特性，強化數位轉型、

AI、資安、ESG 與管理能力。 

2025 年度持續投入具體量化資源於人才培育，延續 2025 

年教育訓練成果（完訓人次逾 11,976 人次、訓練總時數

逾 17,737 小時），並透過內外部課程、證照補助、專班訓

練及跨事業群專案歷練，提升員工專業能力與職涯發展動

能，支持公司永續成長與服務創新。 


