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大同世界科技股份有限公司 

2023年智慧財產管理計畫 

 

一、智慧財產管理策略 

為保障得之不易的開發成果、持續提升公司價值及獲利能力，進而鞏固

產業領導地位，本公司積極創建並落實一套符合營運發展所需之「智慧財產

管理制度」，並訂定下述智慧財產管理策略，做為公司推動智慧財產發展及

管理之經營方針： 

1. 因應市場需求積極投入重點商機相關之開發工作； 

2. 運用智慧財產達成經濟價值創造及商業拓展； 

3. 落實商標與專利管理，保護公司權益並維持競爭優勢； 

4. 強化員工管理並提升員工之智慧財產管理認知； 

5. 持續優化智慧財產管理制度相關規範與所需資源。 

 

二、智慧財產管理目標 

依據上述智慧財產管理政策，2023年度管理目標如下： 

1. 制訂智慧財產管理制度 

2. 鼓勵員工創新研發，並將該研發成果於國內、外專利主管機關提出專利

申請，制定「專利獎勵辦法」，透過部門獎勵方式使研發單位及同仁更

主動積極提出專利申請。 

3. 智慧財產進行分類、建立清單(或資料庫)，並定期更新維護其紀錄。 

4. 內部辦理至少 2場之智慧財產教育訓練。 

 

三、智慧財產管理制度 

為保障開發成果、強化競爭優勢，並提升公司價值及獲利能力，本公司

積極建置智慧財產管理制度，制定「大世科智慧財產管理辦法」，以規範專

利、商標等智慧財產之管理及維護。 

為維護開發成果，除要求開發相關人員詳實紀錄工作成果並妥善保存相

關產出於公司之專案版本管理工具，並結合嚴密之權限控管機制與文件運用

限制，以確保開發相關成果能正確、完整且有效的成為受法律保護之商標、

專利及營業秘密等智慧財產。 

本公司亦已導入「文件管理系統」，結合既存之「文件分級管理機制」，

制定或修訂相關辦法規範公司內、外部正式文件之分類、分級、 標示、接

觸權限、傳遞、保存、及銷毀等相關處理流程及事項，避免公司利益因機密

資訊之不當取得、使用、接觸或揭露等行為而遭受危害。 
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此外，為降低人員洩漏機密之風險，本公司員工於入職時所簽署之僱傭

契約，除明定員工於在職及離職後之約定期間內，應對本公司之營業秘密及

相關智慧財產負擔保密義務外，其因職務所產生之智慧財產權利與利益應歸

屬本公司。 

本公司定期執行研發循環內部稽核作業，以確保智慧財產管理程序依據

公司所設立之策略目標及規範有效實施及維持。 

為避免智慧財產爭議對本公司造成直接或間接之損失，本公司已建立良

好之智慧財產內外部諮詢及處理相關程序與溝通管道，使智慧財產運用相關

之內外部事件可以被及時因應與處理。 

 

四、智慧財產之應用 

本公司以商品化之方式積極活化與運用智慧財產，並逐步加強公司智慧

財產授權，藉以增進客戶體驗，進而提升客戶滿意度及信賴感，並創造收益。

此外，本公司亦高度重視及保護自身之智慧財產，並努力爭取專利申請與商

標之取得，作為侵權保護之手段，以維護公司之產品、品牌識別及研發成果，

穩固本公司於市場之優勢地位。 

 

五、智慧財產相關風險回應 

為提升同仁對智慧財產保護之觀念及認知，本公司將以數位訓練課程之

方式持續對相關同仁進行智慧財產觀念之強化，亦積極安排各項智慧財產相

關之內外部教育訓練，以強化各單位主管對於電腦程式著作應知之法律責任

與法律知識，了解相關風險之所在，以有效降低內部之智慧財產風險。 


