
董事會對永續發展之督導情形(如管理方針、策略與目標之訂定、檢討)。

日期 報告重點 督導情形

112/3/7
訂定本公司及子公司溫室氣體
盤查及查證時程規劃

1.請依主管機關發布之參考指引
及相關規定，持續控管溫室氣體
盤查及查證揭露時程之完成情
形。
2.請按季控管並提董事會報告。

112/5/5
本公司及子公司溫室氣體資訊
盤查及查證進度報告

請持續依規劃時程執行，並按季
控管並提董事會報告。

112/8/8
本公司溫室氣體資訊盤查及查
證進度報告

請持續依規劃時程執行，並按季
控管並提董事會報告。

本公司溫室氣體資訊盤查及查
證進度報告

請持續依規劃時程執行，並按季
控管並提董事會報告。

上市櫃公司永續發展行動方案
報告

請依主管機關發布上市櫃公司永
續發展行動方案推動公司永續發
展方向。

訂定本公司「董事會成員及重
要管理階層之接班規劃」案

請依董事會成員及重要管理階層
之接班規劃執行。

訂定本公司「風險管理政策與
程序」案

請依風險管理政策與程序執行。

風險管理政策與程序運作情形
報告

請依風險管理政策與程序執行。

智慧財產管理計畫執行情形報
告

請依智慧財產管理計畫執行。

資通安全執行情形報告 請持續追蹤並依規定執行。
利害關係人溝通情形報告 請持續追蹤並依規定執行。
永續發展執行情形報告 請持續追蹤並依規定執行。
永續發展執行計畫 請依永續發展執行計畫執行。
誠信經營政策執行情形報告 請依誠信經營政策執行。

公司董事會每季定期聽取經營團隊的報告。經營階層須對董事會提擬公司策略，董事會
須評判這些策略成功的可能性，也須經常檢視策略的進展，並且在需要時敦促經營團隊
進行調整。經董事會通過後，並視需要提股東會報告。股東提出涉及企業企業永續之相
關議案時，公司董事會宜審酌列為股東會議。

112/11/7

112/12/20


